MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 97, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais em Reunido Extraordinaria
RESOLVE:

Aprovar os CRITERIOS E A ROTINA OPERACIONAL PARA ABERTURA
DE VAGAS PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR na UFGD, conforme segue:

Art. 1° Definir o perfil de Professor Titular desejado pela UFGD, bem como os critérios e a
rotina operacional para abertura de vagas.

Art. 2° Estabelecer que, para a abertura de vaga de Professor Titular em cada uma das éreas, a

Unidade Académica devera ter, na data de atribui¢do da vaga, docente do seu quadro e na area

pretendida que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter obtido o titulo de Doutor hd no minimo 6 (seis) anos;

IT - comprovar atividade de docéncia no magistério superior, no minimo 5 (cinco) anos na

Graduagdo e experiéncia como docente na Pos-Graduagdo Stricto Sensu;

IIT - comprovar atuagdo relevante, regular e abrangente na vida académica da UFGD, nos

ultimos 4 (quatro) anos, revelando compromisso para com a Institui¢ao, capacidade de

autonomia, lideranca e criatividade, evidenciados na realizagdo de atividade do tipo:

a) participagdo em projetos de inovagdo pedagogica, criagdo de cursos ou disciplinas, orientagao

formal de estagiarios e bolsistas, participacdo em programas de formagdo de mestres e doutores,

incluindo orientacao de dissertagcdes e teses;

b) producdo intelectual relevante na area de conhecimento do concurso, mediante a divulgacao

regular de resultados de pesquisa de reconhecida qualidade cientifica, sob a forma de

publicacdes originais de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos nacionais e

internacionais, indexados ou que apresentem comité editorial, trabalhos completos em anais de

congressos nacionais e internacionais, producao cientifica, tecnoldgica ou artistica de qualidade

e reconhecido mérito;

c¢) coordenagdo de projetos de pesquisa, criagdo, coordenagdo e participagdo em de grupos de

pesquisa, formacao de pesquisadores e captacdo de recursos em 6rgaos de fomento;

d) atuagdo relevante em atividades de extensdo, evidenciada por projetos desenvolvidos, pelo

impacto social da atividade exercida, volume de recursos captados, envolvimento do alunado e

interface dos projetos com o ensino e a pesquisa.

IV - exercer na vida académica papel relevante, reconhecido pelos pares, desempenhando

atividades como:

a) atuagdao como professor visitante ou convidado em outras institui¢des;

b) prestacdo de assessoria e consultoria a 6rgaos de fomento, instituicdes de ensino e pesquisa;

¢) participagdo em comités editoriais de periddicos especializados € em comités de programas de

eventos cientificos de abrangéncia nacional e internacional;

d) exercicio de direcao de sociedades cientificas;

e) participagcdo em bancas de concursos, defesa de teses e dissertagdes;

f) obtengao de premiacao por atuagdo académica relevante;

V - ter experiéncia no exercicio de fungdes de administragdo universitaria, ocupando cargos tais
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como: reitor, pro-reitor, diretor de unidade, chefe de departamento, coordenador de cursos de
graduagdo e poés-graduagdo, participacdo em orgaos colegiados e outras fungdes administrativas
relevantes.

Art. 3° Cabera ao COUNI autorizar o inicio do processo de atribuigdo de vagas de Professor
Titular.

Paragrafo unico. Caso haja vagas ndo providas nessa classe, no quadro de pessoal docente da
Institui¢do, a cada 3 (trés) anos serd dado inicio a novo processo de atribuigdo de vagas de
Professor Titular.

Art. 4° Cabera as Unidades Académicas encaminhar a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa, atendendo a chamada do COUNI, os seguintes documentos aprovados pelo respectivo
Conselho Diretor:

I - relagdo dos docentes da Unidade, com perfil condizente com o definido no art. 2°

Il — curriculo Lattes completo, de cada um dos professores relacionados como candidatos

potenciais, que contemple os destaques de sua atuagdo docente como definido no art. 29,

IIT - proposta de abertura de concurso para Professor Titular, condizente com o numero de
docentes potencialmente candidatos na Unidade e dentro do limite de vagas distribuidas pelo
COUNI a Unidade;

IV - ordem numérica de prioridade das areas/subareas para abertura de concursos, conforme
quadro de distribuicdo da Universidade e considerando o perfil dos potenciais docentes, linhas
de pesquisa e plano de desenvolvimento da Unidade;

Art. 5° O COUNI, ao determinar a abertura do processo de atribuicdo de vagas de Professor
Titular, instituira Comissao Especial composta da seguinte ordem:

a) Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduagdo e Pesquisa da UFGD;

b) Trés membros docentes da Camara de Ensino de P6s-Graduagao e Pesquisa da UFGD;

¢) Um membro docente do COUNI;

d) Um membro docente do CEPEC;

Paragrafo unico - A Comissdo deverd ser composta obrigatoriamente por membros com
doutorado e tera, sempre que possivel, representantes pertencentes a grandes areas do
conhecimento e unidades académicas distintas.

Art. 6° Cabera a Comissao Especial:

I - examinar as propostas enviadas pelas Unidades Académicas;

II - identificar os candidatos potenciais ao concurso para Professor Titular, ou seja, aqueles
docentes que, na avaliacdo do curriculo Lattes, enquadrarem-se no perfil estabelecido no art. 2°
desta Resolugdo e obtiverem, no minimo, nota 7 (sete), considerada a tabela de pontuagao
anexa;

IIT - propor ao Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua instalagdo, a abertura
de concurso em cada area/subdrea, respeitando-se o quantitativo de vagas ¢ a ordem de
prioridades de cada Unidade Académica.

Art. 7° Caberd ao Reitor, considerada a Proposta da Comissao Especial, proceder a abertura de
edital de concurso publico para provimento de vagas de professor titular, observando-se a
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distribuicao de vagas aprovada pelo COUNI e as exigéncias constantes desta Resolugao.

Art. 8° O preenchimento de vagas de Professor Titular ocorrerd mediante concurso publico, ndo
estando, portanto, garantida a ocupagdo pelos candidatos potenciais identificados pelas
Unidades Académicas.

Art. 9° Serd de um ano o prazo para provimento das vagas, a partir da autorizacdo pela Reitoria
para que sejam submetidas a concurso publico. Apds esse prazo, caso haja vagas ndo providas,
as mesmas retornardo ao conjunto de vagas da Universidade, na classe de Titular.

Art. 10. A presente Resolucao entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo COUNI.

Prof. Dr. Damido Duque de Farias
Presidente
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ANEXO 1
TABELA DE PONTUACAO
I- ATIVIDADES DE ENSINO Até 180 pontos/ano
1. Aula tedrica ou pratica de Graduagao (Informagdes fornecidas pela PROGRAD). 10,0 pts/aula/semanal
2. Aula tedrica ou pratica de Pés-graduacédo (informagdes fornecidas pela PROPP) 10,0 pts/aula/semanal
3. Aula tedrica ou pratica em curso de natureza especial com aprovagdo do COUNI 10,0 pts/aula/semanal
(sem remuneracdo adicional)
4.  Orientagdo de Estagio Supervisionado e/ou de Pratica de Ensino, quando ndo 1,0 pt/aluno [$2]
constar como discipli i i matriculado nas O
plina (relacionar nome do aluno orientado). P
aulas praticas da 'm
disciplina - até Z
20,0 pts (»)
5. Orientagdo de Estagio Profissionalizante/Supervisionado, orientacdo de 2,0 pts/aluno -
interno/residente - (Refere»se ao Estagio Curricular realizado pelos alunos, com acompanhamento %Z;flltznos sg
direto do professor) € orientacdo de alunos com Bolsa Permanéncia, B
Estagio de Docéncia de Pos-graduagdo e orientagdo de estagio em areas especiais B
com Res. do COUNI 2
6. Orientacdo de monografias/trabalho de graduagéo. 10,0 pts/aluno até 5
alunos
7. Orientagdo de alunos do Programa Especial de Treinamento — PET, PIBEX, 10,0 pts/aluno até 5
MONITORIA alunos
8. Orientagdo de alunos da Iniciagdo Cientifica: PIBIC/PIVIC/PROLICEN/PIBID 12,0 pts/aluno até 5
alunos
9. Orientagdo de monografia/trabalho de especializagdo. 12,0 pts/aluno até 5
alunos
10.  Orientagdo de dissertagdo de Mestrado. 20,0 pts/aluno at¢ 6
Co-orientagdo de dissertagao de Mestrado 10.0 orientagoes
’ pts/aluno até 6
orientacdes
11.  Orientagdo de Tese de Doutorado. 20,0 pts/aluno até 6
Co-orientagao Tese de Doutorado 10.0 orientagoes
’ pts/aluno até 6
orientacdes
12. Coordenagéo e execucdo de projeto de ensino. 10,0 pts/projeto até
2 projetos
13. Colaborag@o em projeto de ensino, como ministrante de curso ou oficina. 1,0 pt/cada 10

horas ou fragao
até 20 pontos

II- PRODUCAO INTELECTUAL

Até 180 pontos/ano

14.  Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis “A” da| 25,0 pts/trabalho/autor
area ou da drea afim. (No estd limitado ao indice de 50% do teto de pontuagdo do | 15,0  (internacional)
Grupo de Atividades). 20,0 pts/trabalho/co-

10.0 autor(internacional)
’ pts/trabalho/autor
(nacional)
pts/trabalho/co-
autor(nacional)

15. Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado internacional ou Qualis | 20,0  pts/trabalho/autor
“B” (Ndo esta limitado ao indice de 50% do teto de pontuagdo do Grupo de | 10,0 pts/trabalho/co-autor
Atividades).

16.  Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado nacional ou 15,0  pts/trabalho/autor
Qualis “C”. (Nao esta limitado ao indice de 50% do teto de pontuagdo do 8,0  pts/trabalho/co-autor
Grupo de Atividades).

17. Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo indexado internacional. 12,0  pts/trabalho/autor

6,0  pts/trabalho/co-autor

18.  Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo indexado nacional. 10,0  pts/trabalho/autor

5,0  pts/trabalho/co-autor
19.  Apresentacdo de trabalho, mostra documental e assemelhados em reunido 8,0 pts/trabalho/autor

cientifica internacional.

4,0

pts/trabalho/co-autor
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II- PRODUCAO INTELECTUAL

Até 180 pontos/ano

20. Apresentagdo de trabalho, mostra documental e assemelhados em reunido | 6,0  pts/trabalho/autor
cientifica nacional. 3,0  pts/trabalho/co-autor
21. Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica internacional. 12,0  pts/trabalho/autor
6,0  pt/trabalho/co-
autores
22. Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional. 8,0  pts/trabalho/autor
4,0  pts/trabalho/co-autor
23. Publicagdo individual de critica e resenha em revista cientifica, prefacio de obras 6,0  pts/trabalho/autor
especializadas ou espeticulos.
24. Edigéo, organizacgdo e/ou coordenacdo de livros ou colegdes. 10,0  pts/obra/editor
5,0  pts/obra/coeditor
25. Publicagdo de livro internacional com conselho editorial. (Ndo esta limitado ao [ 25,0  pts/obra/autor
indice de 50% do teto de pontuagdo do Grupo de Atividades). 15,0 pts/obra/coautor
26.  Publicagdo de livro nacional com conselho editorial. (Nao h4 limitado ao indice de | 22,0  pts/obra/autor
50% do teto de pontuagdo do Grupo de Atividades). 12,0  pts/obra/coautor
27. Publicacdo de livro sem conselho editorial. 15,0 pts/obra/autor
8,0  pts/obra/coautor
28.  Capitulo de livro internacional publicado ¢/ conselho editorial 15,0  pts/obra/autor
29.  Capitulo de livro nacional publicado ¢/ conselho editorial 10,0  pts/obra/autor
30. Capitulo de livro publicado sem conselho editorial. 5,0  pts/obra/autor
31. Tradug8o de livros, artigos e textos. 0,1 pt/pagina
32.  Aceitagdo de patentes. 25,0  pts/patente
33. Palestras e conferéncias ministradas em congressos, seminarios, simposios e | 10,0 pts/tema
encontros cientificos na area ou na area afim internacional.
34. Palestras e conferéncias ministradas em congressos, seminarios, simposios €| 7,0  pts/tema
encontros cientificos na drea ou na area afim nacional.
35. Palestras e conferéncias ministradas em congressos, seminarios, simposios e 4,0 pts/tema
encontros cientificos na area ou na area afim local.
36. Publicagdo de resumos expandidos em anais de eventos cientificos na area ou na 6.0  Pts/tema
area fim internacional.
37. Publicagdo de resumos expandidos em anais de eventos cientificos na area ouna | 4,0  Pts/tema
area afim nacional
38. Publicagdo de resumos em anais ou apresentagdo de painéis, relatos e 3,0 pts/tema
comunicag¢des em eventos cientificos na area ou na area afim internacional.
39. Publicagdo de resumos em anais ou apresentagio de painéis, relatos e| 2,0  pts/tema
comunicagdes em eventos cientificos na area ou na area afim nacional.
40. Publicagdo de resumos em anais ou apresentacdo de painéis, relatos e 1,0 pt/tema
comunicag¢des em eventos cientificos na area ou na area afim local.
41. Participagdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos na area ou na area | 10,0  pts/tema
afim internacionais.
42. Participagdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos na area ounaarea | 5,0  pts/tema
afim nacionais.
43. Participacdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos na areaou | 3,0  pts/tema
na area afim locais.
44.  Coordenagdo de mesa redonda em eventos cientificos internacionais. 12,0  pts/tema
45.  Coordenagdo de mesa redonda em eventos cientificos nacionais. 6,0 pts/tema
46. Coordenacio de mesa redonda em eventos cientificos regionais. 4,0  pts/tema
47.  Produgido de aerofotograma, carta, fotograma, mapa ou similar. 5,0 pts/cada
438.  Desenvolvimento de aplicativo computacional, multimidia ou similar. 5,0  pts/cada
49. Desenvolvimento de material didatico e instrucional. 5,0  pts/cada
50. Desenvolvimento de aparelho, instrumento, equipamento, firmacos ou similar. 15,0  pts/cada
51. Desenvolvimento de técnica analitica, instrumental, pedagodgica, processual, [ 10,0  pts/cada
terapéutica, ou similar.
52. Premiacdo de trabalhos artisticos, arquitetonicos, cientificos, literdrios ou em | 15,0 pts/trabalho ou

eventos deSpOl‘tiVOS. (Cada trabalho ou evento, devidamente comprovado, sera pontuado uma tinica
vez.)

evento
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II- PRODUCAO INTELECTUAL

Até 180 pontos/ano

53. Exposigdo artistica nacional individual de fotografias e/ou obras artisticas | 15,0  pts/exposic¢do
inéditas em saldo de artes/museus (Serdo pontuadas, uma tinica vez, as exposigdes
devidamente comprovadas por meio de catalogos)

54. Exposicao artistica nacional coletiva de fotografias e/ou obras artisticas inéditas 8,0  pts/exposicdo
em saldo de artes/museus. (Serio pontuadas, uma Unica vez, as exposi¢des devidamente
comprovadas por meio de catalogos)

55. Exposicao artistica internacional individual de obras artisticas inéditas em saldo [ 25,0  pts/exposicdo
de artes/museus. (pontuadas, uma tnica vez, as exposi¢des devidamente comprovadas por meio de
catalogos.)

56. Exposi¢do artistica internacional coletiva de fotografias e/ou obras artisticas | 15,0  pts/exposigdo
inéditas em saldo de artes/museus. (Serio pontuadas, uma tinica vez, as exposicdes devidamente
comprovadas por meio de catalogos.)

57. Obra artistica incluida em acervos de museus mediante aceitagdo comprovada da | 25,0  pts/obra
instituicdo.

58. Participagdo, como solista, em concertos, recitais ou gravagdes. (A participagio sera [ 10,0  pts/obra até 3
pontuada uma tnica vez, independente do nimero de apresentagdes, desde que devidamente apresentagdes
comprovadas)

59. Participagdo (ndo solista) em concertos, recitais ou gravagdes. (A participagio sera | 5,0  pts/obra até 6
pontuada uma Gnica vez, independente do niimero de apresentagdes, desde que devidamente comprovada) participacdes

60. Dire¢do de filmes, videos, pecas teatrais, operas e espetdculos de danga realizados | 20,0  pts/dire¢do
e/ou encenados. (Os trabalhos artisticos serdo pontuados uma tnica vez, independente do nimero de 10’0 ptS/ codiregﬁo
apresentagdes. A pontuagdo das diregdes coletivas sera dividida entre os co-diretores de cada trabalho,
devidamente comprovado)

61. Autoria de coreografia, cenografia, figurino, iluminacdo, trilha sonora ou| 10,0 pts/autoria
produgéo de espetaculos de danga, teatro, Opera, filmes e videos. (Serio pontuados uma 5,0 pts/coautoria
unica vez, independente do numero de apresentagdes. A pontuagdo das autorias ou diregdes coletivas sera
dividida entre os co-autores de cada trabalho, desde que devidamente comprovado.)

62. Autoria de pecas teatrais, roteiros, 6peras, concertos, composi¢des musicais e/ou | 20,0  pts/ autoria
coreografias integrais apresentadas e/ou gravadas. (Serio pontuados uma tnica vez, | ](,0 Ppts/coautoria
independente do nimero de apresentagdes. A pontuagdo das autorias coletivas sera dividida entre os co- até 2 autorias
autores de cada trabalho, desde que devidamente comprovado. Caso o trabalho tenha sido publicado,
pontuar apenas os itens relativos a publicagdo; no caso de a obra ter sido publicada e apresentada,
considerar somente a publicagdo.)

63. Adaptagdo de peca teatral e/ou dpera encenada e/ou autoria de trabalho na area de | 10,0  pts/adaptador
comunicagdo visual publicado. (Neste item, somente serdo considerados os trabalhos artisticos, 5’0 pts/coadaptadores
os quais poderdo ser pontuados uma unica vez, independente do numero de apresentagdes. A pontuagio
das adaptagdes ou trabalhos coletivos sera dividida entre os co-adaptadores ou co-autores de cada
trabalho, devidamente comprovado.)

64. Regéncia de 6pera ou espetdculo musical. (Cada trabalho podera ser pontuado uma tnica vez, | 10,0  pts
independente do nimero de apresentagdes.)

65. Transcrigdo e/ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas. | 10,0 pts/obra
(Cada trabalho podera ser pontuado uma unica vez, independente do nimero de apresentagdes ou
execugdes)

66. Maquetes. (Cada maquete podera ser pontuada uma tUnica vez. A pontua¢do das maquetes coletivas 650 pts/autor
sera dividida entre os co-autores de cada trabalho) 3.0 pts/coautores

2

67. Restauragdo de obras artisticas. 1,0  pt/hora até 20 horas

638. Defesa de dissertagdo de mestrado, tese de doutorado ou livre docéncia. 28,0 pts

69. Textos publicados na area ou area afim em jornais, devidamente comprovados. 0,2  pt/publicacdo até 10

pts

70.  Consultoria ad hoc. 2,0  pts/parecer até 10 pts

71.  Participacdo como curador de exposicdo artistica internacional. 10,0 pts/exposicdo

72. Participacdo como curador de exposicdo artistica nacional. 5,0  pts/exposi¢do

73.  Participacdo como curador de exposicdo artistica local. 3,0  pts/exposi¢do

74. Participagdo em comissdo de Avaliagdo Institucional. 3,0  pts/comissdo

111- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO Até 90 pontos / ano

75. Coordenagdo de projeto/programa de extensao. 1,5 pt/cada 10 horas

ou fragdo, até 15
pontos
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I1I- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO Até 90 pontos / ano
76.  Vice-Coordenador de projeto de extensao 1,0 pt/cada 10 horas
ou fragdo, até 15
pontos
77.  Gestor de projeto 1,0 pt/cada 10 horas
ou fragdo, até 15
pontos
78.  Colaboragdo em projeto de extensao 1,0 pt/cada 10 horas
ou fragdo, até 15
pontos
79.  Coordenagdo de projeto/programa de pesquisa aprovado pela UFGD/Coordenador 12,0 pts/projeto/progra
de grupo de pesquisa aprovado pela UFGD ma
80. Coordenagdo de projeto de pesquisa financiado por drgdos externos conveniados 15,0 pts/projeto
(FUNDECT, CNPQ, FINEP/MCT, FNMA/MMA, Fundos Setoriais/MCT).
81. Colaboragdo em projeto de pesquisa 8,0 pts/projeto
Participagdo em grupo de pesquisa. 6,0 pts/grupo
IV - Cargos de Direcdo e Funcoes Gratificadas FGle FG2 180 pontos / ano
82. Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores 15,0 pts/més
83. Diretores de Unidade Académica ou ocupante de CD1 a CD3 14,0 pts/més
84. Coordenador de area da Reitoria ou Pro-Reitoria ou ocupante de CD4 12,0 pts/més
85. Vice-Diretor, Coordenador de PPG, Coordenador de Curso de Graduagdo ou 10,0 pts/més
ocupante de FG1 e FG2
V-ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE Até 30 pontos / ano
REPRESENTACAO P
86. Membro de comissdo julgadora de eventos cientificos, artisticos, culturais, 2,0 pts/participacdo
desportivos e outras. até 3
participagdes
87. Membro de comissdo organizadora de reunides cientificas, artisticas, 4,0 pts/participagdo
culturais, desportivas e outras. ate 3
participacdes
88. Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa 10 pts
89. Membro de Comité de Etica em Pesquisa 8,0 pts
90. Coordenador ou membro de conselho editorial de revista cientifica. 3,0 pts/participacdo
91. Coordenador do Conselho Editorial da UFGD 10 pts
92. Membro do Conselho Editorial da UFGD 8,0 pts
93.  Diretor-Geral ou Diretor de Editoragdo de revista cientifica indexada. 10,0 Pts
94.  Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associagio cientifica. 5,0 pts/participacdo
95. Presidente, em efetivo exercicio, de diretoria de associagao cientifica. 10,0 pts/presidéncia
96. Atividades regulamentadas pelo orgdo competente e ndo remuneradas de 1,0 pt/cada 10 horas
assessoria, consultoria, pericia, sindicancia, servico hospitalar, processo ou fragdo até 100
administrativo disciplinar ou andlise de curriculo para revalidagdo de diploma. horas.
97. Coordenagdo de setores académicos de apoio (laboratorios, oficinas, etc), quando 10,0 Pts
ndo remunerada.
98. Coordenacdo de Comissdes de Estagios Supervisionados, de atividade pratica 10,0 Pts
curricular profissionalizante e/ou Pratica de Ensino, quando ndo remunerada.
(Entende-se por Coordenador de Estagio Supervisionado, Estagio Profissionalizante ou de Pratica de
Ensino o professor que tem sob sua supervisdo efetiva o minimo de 2 professores, quando ndo pontuado
no grupo de atividades de ensino)
99. Membro de Comissdes de Estagios Supervisionados, de atividade pratica 3,0 pts
curricular profissionalizante e/ou Pratica de Ensino, quando nio remunerada.
100. Membro de Comissdo Permanente de Apoio de Curso de Graduagao. 3,0 pts
101. Membro eleito para Conselhos Superiores e/ou Comissdes Permanentes 10,0 pts
da UFGD (COUNI, CD, CPPD, Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Camara de Ensino ¢ Cdmara
de Extensdo).
102. Participagdes como membro de comissdes técnicas de equipes de esportes 3,0 pts

individuais ou coletivos ndo contemplados nos itens anteriores, com a aprovagao

do Conselho Diretor das Unidades Académicas. (Somente serdo pontuadas as participagdes
com duragdo superior a 3 meses, devidamente comprovadas)
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V-ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE Até 30 tos /
REPRESENTACAO ¢ 20 pontos /ano
103. Membro de comissdes institucionais (designados pelo reitor ou pro-reitor). 3,0 pts
104. Membro de comissdes internas, permanentes ou ndo das Unidades Académicas 2,0 pts/participacdo

devidamente comprovado através de Instrugdo de Servigo ou Resolugdo. até 5
participacdes
105. Substitui¢do eventual de cargo de direcdo e fungdo gratificada, exceto quem ja 7,0 pts/més ou fragdo
possui cargo ou fun¢ao.
106. Representante da UFGD e membros junto a: Associagdes, Conselhos, Entidades 3,0 pts
de Classe e Fundagdes e 6rgaos externos.
107. Coordenagdo de curso de especializagdo (quando ndo remunerado). 10 pts
VI- OUTRAS ATIVIDADES Até 15 pts / ano
108. Membro titular de banca de defesa de projetos, de monografias e de trabalhos de 1,0 pt/participacdo
Graduac@o.
109. Membro titular de banca de defesa de monografia e de trabalhos de Pos- 2,0 pts/participacdo
Graduacgdo Lato Sensu.
110. Membro titular de banca de exame de qualificacdo de Mestrado ou Doutorado. 5,0 pts/participagdo
111. Membro titular de banca de Mestrado. 5,0 pts/participacdo
112. Membro titular de banca de Doutorado. 6,0 pts/participagao
113. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Efetivo. 5,0 pts/participacdo
114. Participagdo em Banca Examinadora de Sele¢do para Professor Substituto. 2,0 pts/participagdo
115. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Técnico. 2,0 pts/participacdo
116. Gestor de convénios/contratos (quando ndo remunerado) 2,0 pts/participagdo
117. Orientagdes de estagio de convénios internacionais (Graduagédo e P6s-Graduagdo) 3,0 pts até 3
orientacdes
118. Professor tutor 3,0 pts até 3
orientagdes
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1 - Os candidatos que obtiverem o somatério, de no minimo, 1680 (mil e seiscentos e
oitenta) pontos, nos ultimos cinco anos (respeitados os tetos de pontuag¢do por atividade,
por grupos de atividade e por ano e respeitado o minimo de 150 (cento e cinquenta) pontos
em atividades do “Grupo II - Produgdo Intelectual”), receberdo a nota maxima 10,0 (dez);

2 - Os candidatos que obtiverem pontuagdes inferiores a 1680 (mil e seiscentos e oitenta
pontos), nos ultimos cinco anos (respeitados os tetos de pontuacdo por atividade, por
grupos de atividade e por ano e respeitado o minimo de 150 (cento e cingiienta) pontos em
atividades do “Grupo II - Producao Intelectual”), receberao nota de 0,00 a 9,99 aplicando-
se a proporcionalidade por regra de trés em relagdo a nota maxima 10,0 (dez)
correspondente a pontuagao maxima de 1680 (mil e seiscentos e oitenta pontos).

3 - Os candidatos que, (respeitados os tetos de pontuacdo por atividade, por grupos de
atividade e por ano e respeitado o minimo de 150 (cento e cinquenta) pontos em atividades
do “Grupo II - Produgdo Intelectual”) ndo obtiverem a nota minima 7,0 (sete)
correspondente a 1.176 (hum mil, cento e setenta e seis pontos), ndo serdo considerados
candidatos potenciais, conforme determinado no artigo 2°. desta Resolucao.

4 - Os candidatos que, (respeitados os tetos de pontuagdo por atividade, por grupos de
atividade e por ano), que ndo obtiverem pontuagdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos em atividades do “Grupo II - Produgdo Intelectual”, ndo serdo considerados
candidatos potenciais, conforme determinado no artigo 2°. desta Resolugdo, independente
da pontuagdo e da nota global obtida.
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